We design furniture
that creates
radical change and hope
for a liveable planet

Vacature

OCCONY
COO / Director of Operations & Circular Supply Chain
MT-rol | fulltime | Amsterdam

Jouw kans om mee te bouwen aan iets groots

Stel je voor: je loopt een lichte, open ruimte binnen. Rechts zie je product
ontwikkelaars aan het werk aan vernieuwende producten, links staat een
toonaangevend architect met verkoop te praten in de showroom. Alles ademt
design, kwaliteit, precisie en duurzaamheid. Dit is OCCONY — een bedrijff dat de
meubelindustrie voorgoed verandert.

Keerpunt

Occony betekent letterlijk keerpunt (Maleis) — en dat is precies wat ze zijn in de
meubelindustrie.

OCCONY gelooft dat samenwerking begint bij respect, nieuwsgierigheid en open
communicatie. ledereen wordt aangemoedigd om beslissingen te nemen, kritisch te
denken en voortdurend te leren. Deze cultuur vertaalt zich in hun producten:
OCCONY is een Nederlands designmerk dat bewijst dat esthetiek en duurzaamheid
perfect samengaan. OCCONY ontwikkelt en produceert duurzame, hoogwaardige



kantoormeubelen die volledig modulair, losmaakbaar en herbruikbaar zijn. Het DNA
vertaalt zich naar hoogwaardige esthetiek, duurzaamheid en functionaliteit.

Koploper

OCCONY loopt vooruit op Europese regelgeving zoals de Ecodesign for Sustainable
Products Regulation (ESPR), en heeft strikte kernpijlers die zowel het merk als het
bedrijff onderscheidend maken:

. Transparantie & traceerbaarheid in de hele keten

. Modulariteit en design for disassembly / R-ladder focus
. Lokaal produceren voor minimale footprint

. Merkeigen collectie met bewezen schaalbaarheid

OCCONY wint prijzen, werkt samen met toonaangevende architecten en de
collectie staat in iconische projecten. In de nabije toekomst komt de showroom
direct naast een assemblage- en productontwikkeling afdeling te liggen— klanten
zien dan letterlik hoe de meubels ontwikkeld en gemaakt worden, als in een
restaurant met open keuken.

De organisatie staat aan de vooravond van een opschaalfase waarin haar
circulaire missie op grotere schaal realiteit wordt. De komende drie tot vijf jaar zijn
cruciaal: OCCONY heeft een ambitieuze roadmap tot eind 2029/2030. Ze gaan de
omzet aanzienlijk opschalen, marges verbeteren, nieuwe producten lanceren, de
verkoop naar meerdere landen uitbreiden en de eigen supply chain
toekomstbestendig maken.

Het doel¢

Een volledig CO,-neutraal merk dat de standaard zet voor circulair kantoormeubilair
in Europa.

Waarom deze rol bestaat

Daarom zoeken we een ervaren professional op COO / director operations- en
supply chain-niveau die deze roadmap kan vertalen naar concrete, haalbare
stappen in productie, inkoop, voorraadbeheer en logistiek. lemand die daarnaast
de verhuizing naar de nieuwe locatie halverwege 2026 codrdineert, de eigen
assemblage- en kwaliteitsprocessen inricht volgens Lean- en 5S-principes, en een
datagedreven operatie neerzet op basis van een bestaand ERP-systeem.

Deze rol maakt onderdeel uit van het managementteam (MT) en is cruciaal in het
realiseren van structuur, schaalbaarheid en impact in de bredere context binnen
OCCONY. De persoon in deze rol is dé schakel tussen strategie en uitvoering, tussen
design en levering, tussen visie en realiteit.



Brains & hands.

lemand dus die eigenaarschap neemt over de keten, (eind-)verantwoordelijk is voor
de productie, zorgdraagt voor het leveren van kwaliteitsproducten, processen
bouwt én het team en leveranciers daarin meeneemt. In deze rol werk je nauw
samen met de Commercieel Directeur en founder. De founder is werkzaam in Zuid-
Afrika enricht zich, naast de strategische ontwikkeling van OCCONY, op het merk en
collectie, IT- & Marketing-ondersteuning en daarmee lokale social return. Met de
invulling van de COO- rol zitten de drie disciplines aan tafel: Ontwerp & Creatie,
Sales, Operations.

Hoofdverantwoordelijkheden

1. Operationeel leiderschap & teamaanspreekpunt

. Is het operationeel zwaartepunt binnen het team: bewaakt rust, structuur en
voortgang.

. Ondersteunt en coacht collega’s binnen operations en fulfiment.

. Werkt nauw samen met Sales, Productontwikkeling, Finance en
Projectmanagement.

. Leidt effectief en ‘by example’ in een snelgroeiende en dynamische
omgeving.

2. Strateqische en tactische inkoop

. Eindverantwoordelijk voor de volledige inkoopstrategie: van
leveranciersselectie tot onderhandeling, contractmanagement en
prestatiebewaking.

. Bouwt lange-termijn partnerships met toonaangevende fabrikanten binnen
Europa.

. Neemt harde besluiten wanneer nodig en heeft het lef om keuzes te maken
die financieel én operationeel standhouden.

. Functioneert niet als “controller op afstand”, maar neemt actief

eigenaarschap over volumes, marges, beschikbaarheid en onderhandeling.

3. Circulaire supply chain architectuur

. Ontwerpt en beheert een schaalbare supply chain die gericht is op kwaliteit,
leverzekerheid en minimale verspilling.

. Integreert duurzaamheid en circulariteit in keuzes voor toeleveranciers,
logistiek en voorraadstrategie.

. Bereidt OCCONY voor op toekomstige retourstromen richting de
toeleveranciers, als integraal onderdeel van de circulaire visie.

. Bouwt systemen die helder, schaalbaar en data-gedreven zijn.

4. Inrichten en operationeel leidinggeven aan de (pre-)assemblage-afdeling in
Amsterdam




OCCONY zal een belangrijk deel van zijn producten in eigen beheer gaan
assembleren om zo de kwaliteit, leverbetrouwbaarheid en schaalbaarheid in te
richten en te garanderen. Om dit te realiseren zal een mechanische assemblage-
afdeling worden opgezet. Hierin spelen kwaliteit, efficiency en visuele organisatie
een grote rol. De assemblage-afdeling vestigt zich naast de showroom en de R&D
afdeling en zullen tezamen een uithangbord zijn voor het merk OCCONY.

5. ERP-architectuur & datagedreven operatie

. Optimaliseert een bestaand ERP-landschap met focus op overzicht,
datakwaliteit en schaalbaarheid.

. Verbindt IT met operatie en zorgt voor realtime inzicht, sturing en rapportage

. Brengt structuur aan in rollen, procesflows en KPI's.

. Ontwikkelt dashboards voor interne sturing én externe verantwoording richting

investeerders en stakeholders.

6. Leiding bij verhuizing & fulfimenttransitie

. Leidt de volledige operationele transitie rond OCCONY'S aanstaande
verhuizing naar Amsterdam.

. Verantwoordelik voor opslag, transport, pre-assemblage en internationale
shipments binnen Europa.

. Realiseert een structurele efficiéntieslag in warehouse-inrichting en logistiek.

. Ontwerpt en bouwt een schaalbare fulfilmentstructuur, inclusief tooling, lay-

out en procesoptimalisatie voor pre-assemblage en levering.

Wat valt buiten deze rol (maar raakt eraan)?

. Sales / klantacquisitie — onder verantwoordelikheid van het Sales team

. Design & productontwikkeling — onder de Creative Director (Founder)

. IT / Automatisering — onder de Creative Director

. Projectmanagement — reeds goed ingericht, maar ervaring in
projectomgevingen is waardevol

. Brand- / marketing management

Profiel van de ideale kandidaat

. Achtergrond in meubelproductie, interieurbouw of sectoren met vergelikbare
of hogere kwaliteitsnormen.

. Minimaal 5 jaar ervaring in supply chain, operations en het liefst inkoop op
strategisch niveau.

. In staat bedrijffsprocessen end-to-end te doorgronden en in te richten. Je

bewaakt dat de ERP-oplossing deze processen ondersteunt en
toekomstbestendig maakt. De technische implementatie laat je aan experts
over, maar jij borgt samenhang en resultaat.

. Commercieel sterk in onderhandelingen, margebeheer en
leveranciersperformance.



Ervaring in opschalen: heeft feams en operaties opgebouwd of geschaald in
groeibedrijven of verandertrajecten.

Pragmatisch, veerkrachtig, daadkrachtig, besluitvaardig en creatief in
oplossingen.

Benaderbare stijl, geen strakke hiérarchie, maar wel duidelik en een echte
teamspeler.

Hands-on mentaliteit: ziet het werk en niet te beroerd om zelf ook een doos te
verplaatsen of mee te helpen een proefopstelling te plaatsen.
Kwaliteitsgevoel en liefde voor mooie, hoogwaardige producten.

Gedreven door duurzame impact.

Wil zich op lange termijn verbinden aan het bouwen van een missiegedreven
organisatie met internationale ambitie.

Ervaring met het opzetten van assemblage in celproductie (LEAN), het
continu verbeteren middels Kaizen en werkplaatsorganisatie middels 5S is een
pre.

Wat OCCONY biedt

Een sleutelrol in een innovatieve, groeiende onderneming met internationale
ambities.

De kans om een systeemverandering in de meubelindustrie te realiseren.
Werken in een inspirerende omgeving met korte lijnen en veel vrijheid.
Ruimte voor eigen initiatief en persoonlike groei.

Een passend salaris.

Een uitgelezen kans om als mede-ondernemer in te stappen in een scale-up
die haar waarde in de startup fase al heeft bewezen, en nu klaarstaat voor
opschaling naar een veel groter impactbereik.

Commitment & skin in the game

We zoeken iemand die zich voor meerdere jaren aan OCCONY wil verbinden. Naast
een marktconform salaris is er de mogelijkheid om aandelen te vergaren via inkoop
en/of inverdienen. Exacte constructie wordt in overleg vormgegeven op basis van
ervaring, inzet en commitment.

Interesse?
Neem contact op met Jan Willem Elffers (jwelffers@search4better.nl | 06 51396036)
of Denise Krul (dkrul@search4better.nl | 0616800378)
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